
GROSSES BEWEGEN!
Die Firma RINK gehört zu einem der größten Arbeitgeber im Handwerk in Dresden und 
Umgebung. Wir haben mehr als 40 Jahre Erfahrung im Bereich Haustechnik und beschäf-
tigen derzeit über 80 Mitarbeiter, davon 20 Mitarbeiter im Büro für die Auftragsabwick-
lung. Unser Leistungsspektrum deckt dabei die Gewerke Sanitär-, Heizungs-, Klima- und 
Elektrotechnik ab. Wir bieten zukunftsweisende Arbeitsplätze in ehrlichem Handwerk: bo-
denständig und gleichzeitig auf der Höhe der Zeit mit eigenen, komplett ausgestatteten 
Fahrzeugen, modernen Werkzeugen und Technologien sowie digitaler Organisation. Wir 
möchten bei bestmöglichem Dienst am Kunden sehr gute Arbeitsbedingungen für unsere 
Mitarbeiter schaffen und haben den Anspruch, uns stetig zu verbessern.

Bei RINK sind Sie von Anfang an ganz vorn dabei und werden Teil unseres technisch und 
fachlich starken Teams. Wir möchten, dass unsere Mitarbeiter gerne bei RINK arbeiten und 
gemeinsam mit uns die Zukunft der Firma gestalten. Alle Mitarbeiter verstehen sich bei 
uns als Teil eines Teams das gemeinsam Großes bewegen will. Eigenverantwortung und 
Teamarbeit gehen bei uns ebenso Hand in Hand wie modernste Technik und traditionelles 
Handwerk. Wir ermöglichen unseren Mitarbeitern selbstbestimmtes, hochprofessionelles 
Arbeiten sowie ein Arbeitsumfeld zur langfristigen persönlichen und beruflichen Entwick-
lung und damit eine sichere Zukunft in einem traditionellen Handwerksberuf.

TRAUEN SIE SICH!

Alles, was Sie vielleicht noch nicht wissen oder können, lernen Sie mit unserer Hilfe. Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie ist uns wichtig, weshalb Sie nach Absprache gern in Voll- 
oder Teilzeit arbeiten können. Hauptsache ist, dass Sie hochmotiviert, zuverlässig und gut 
organisiert sind, lösungsorientiertes Denken mitbringen und ein sicheres Auftreten besit-
zen. Wenn Sie außerdem gerne im Team arbeiten sowie eine selbstständige, strukturierte 
und sorgfältige Arbeitsweise aufweisen, sind Sie bei uns genau richtig. 

Wir zählen auf Sie!
www.rink-dresden.de
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ANGENEHME 

ARBEITSATMOSPHÄRE

FLACHE 

HIERARCHIEN

TRANZPARENZ

TEAMEVENTS

EHRLICHES 
MITEINANDER AUF 
AUGENHÖHE

Bei RINK sind Sie von Anfang an 
Teil eines starken Teams – Sie lernen 
viel und werden ernst genommen.

Wir bieten ein Miteinander auf 
Augenhöhe und Selbstbestim­
mung über Ihren Arbeitsbereich.

Informations- und Erfahrungsaus­
tausch auf Augenhöhe sind uns 
wichtig, in Arbeitsgruppen und 
bei regelmäßigen Mitarbeiterge­
sprächen.

Bei gemeinsamen Aktivitäten 
können Sie sich außerhalb der 
Arbeitsroutine mit den Kollegen 
austauschen.

LANGFRISTIGE 
PERSPEKTIVEN

MODERNE, NEUE 

ARBEITSPLÄTZE

SCHULUNGEN UND 

WEITERBILDUNGEN

AUSBILDER-

PRÄMIE

LEISTUNGSGERECHTE

ENTLOHNUNG

Wir schauen nach vorne: mit 
modernen Arbeitsabläufen und 
unserem neuen Firmengebäude. 
Hier muss man sich wohlfühlen!

Bei uns bekommen Sie jedes 
Jahr vielfältige Weiterbildungs- 
und Schulungsmöglichkeiten 
angeboten.

Wir lernen am Besten im echten 
Leben – wer unsere Azubis mit 
auf Tour nimmt und anleitet, be­
kommt eine Stundenzulage.

Faire Bezahlung ist uns wichtig: 
Wir haben jährlich die Lohnent­
wicklung im Blick.

VEREINBARKEIT VON 
BERUF UND FAMILIE

HAVARIE NUR MIT

AUSGLEICH

KEINE MONTAGE

ERHOLSAMER 

URLAUB

Havariedienste an Sonn- und 
Feiertagen werden immer mit 
freien Tagen im Anschluss und 
großzügigen Pauschalen und 
Zulagen honoriert.

RINK ist fast ausschließlich im 
Großraum Dresden unterwegs – 
Sie arbeiten dort, wo Sie zu Hause 
sind.

Jedes Jahr stehen Ihnen 30 freie 
Tage zu – auch 3 Wochen Erho­
lung am Stück sind gerne möglich.

STARKE
ZUSATZLEISTUNGEN

GESUNDE 

SNACKS

Jede Woche bekommt jeder 
Monteur eine leckere Obsttüte 
und unser Büro frische Obstkörbe.

ERHOLUNGSBEIHILFE 

UND 

ALTERSVORSORGE

Urlaubsplanung? Unser Beitrag 
an den Kosten ist Ihnen sicher! 
Und noch mehr mit unserer 
betrieblichen Altersvorsorge.

MASSAGEN

Bei RINK kann man1x im Quartal 
mit einer Massage entspannen.

JUBILÄUMS- UND 

SONDERZAHLUNGEN

Viele Gründe zum Feiern: Alle 
5 Jahre gibt es gestaffelte Jubi­
läums-Zahlungen und immer 
zum Jahresende eine großzügige 
Sonderzahlung.

PROFESSIONELLES 
ARBEITEN

BESTE 

AUSSTATTUNG

Wir sorgen für hochwertiges 
Werkzeug und finanzieren Ihre 
komplette Arbeitskleidung mit 
großzügigem Budget.

EIGEN-

VERANTWORTUNG

Sie sind mit Ihrem eigenen RINK-
Bus im Einsatz und selbständig 
vor Ort beim Kunden.

FLEXIBLE 

ARBEITSZEITEN

Teilen Sie sich die Arbeitszeit nach 
Ihren eigenen Prioritäten ein.

WI
R B

IET
EN
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6		 - Meister im Bereich Elektrotechnik 
		    oder Elektroinstallation 

		  - Elektroanlagenmonteur/Elektroniker 
				  

ELEKTRO

7		 - Meister im Bereich SHK/Heizungsmeister 

		  - Kundendienstleiter im Bereich SHK 

8		 - Bauleiter im Bereich SHK 

		  - Anlagenmechaniker für Sanitär- und 
		    Heizung im Bereich technischer 
		    Kundendienst 

9		 - Anlagenmechaniker für SHK

		  - Kälteanlagenbauer oder Mechatroniker
		    für Kältetechnik im Bereich SHK 

SHK

10	 - Assistenz der Geschäftsführung 

		  - Assistenz der operativen Leitung/
		    Kaufleute für Büromanagement  

11	 - Technischer Sachbearbeiter 

		  - Sachbearbeiter Buchhaltung mit
		    Lohnbuchhaltungserfahrung 

		  - Sachbearbeiter Buchhaltung

 		 - Einkäufer

 

12	 - Empfangsmitarbeiter/Telefonist

		  - Administratoren für die Havarie  

BÜRO

 13	 - Fachlagerist 

		  - Shuttle-/ Kraftfahrer 

SONSTIGES
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MEISTER IM BEREICH ELEKTROTECHNIKERHANDWERK ODER 
ELEKTROINSTALLATION (M/W/D)
AUFGABEN:

- Planung und Errichtung von Elektroanlagen

- Organisation und Abwicklung von Klein-, Wartungs- und Serviceaufträgen

- Führung der Elektro-Abteilung inkl. Mitarbeiterführung und Einsatzplanung

- Kundenberatung – telefonisch und vor Ort

- Angebotserstellung inkl. Kalkulation, Projektbetreuung und -abrechnung

- Ausarbeitung von technischen Lösungen für Angebote und Projekte

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Elektrohandwerk oder vergleichbare Qualifikation

- Abgeschlossene Meisterausbildung oder staatlich geprüfter Techniker/in oder vergleichbare 	

	 Qualifikation

- Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Kenntnisse im Umgang mit dem PC und MS-Office

- Führerschein Klasse B

-	Soziale Kompetenz zur Führung und Motivation des Teams mit zielorientiertem Überblick

ELEKTROANLAGENMONTEUR / ELEKTRONIKER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Reparatur- und Servicearbeiten an elektrotechnischen Anlagen

- Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

- Bearbeitung kleinerer und mittlerer Bauvorhaben

- Eigenverantwortliches und selbstständiges Arbeiten

- Langfristige Betreuung von Bestandskunden

- Beratung unserer Kunden vor Ort

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Elektroanlagenmonteur/in, Elektroniker/in; 

	 Elektroinstallateur/in, Elektriker/in oder vergleichbare Qualifikation

- Führerschein Klasse B

EL
EK

TR
O
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MEISTER IM BEREICH SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK / 
HEIZUNGSMEISTER (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Planung und Errichtung von Sanitär-, Heizungs-, Lüftungs- und Klimaanlagen

- Organisation und Abwicklung von Klein-, Wartungs- und Serviceaufträgen

- Führung der SHK-Abteilung inkl. Mitarbeiterführung und Einsatzplanung

- Kundenberatung – telefonisch und vor Ort

- Angebotserstellung inkl. Kalkulation, Projektbetreuung und -abrechnung

- Ausarbeitung von technischen Lösungen für Angebote und Projekte

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich SHK oder vergleichbare Qualifikation

- Abgeschlossene Meisterausbildung oder vergleichbare Qualifikation

- Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung 

- Kenntnisse im Umgang mit dem PC und MS-Office

- Führerschein Klasse B

- Soziale Kompetenz zur Führung und Motivation des Teams mit zielorientiertem Überblick

KUNDENDIENSTLEITER IM BEREICH SHK (M/W/D)

AUFGABEN:

- Führung der SHK-Abteilung inkl. Mitarbeiterführung und Einsatzplanung

- Organisation und Abwicklung von Klein-, Wartungs- und Serviceaufträgen

- Angebotserstellung inkl. Kalkulation, Projektbetreuung und -abrechnung

- Ausarbeitung von technischen Lösungen für Angebote und Projekte

- Kundenberatung – telefonisch und vor Ort

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich SHK, Techniker/in, Anlagenmechaniker/in oder 
	 vergleichbare Qualifikation

- Mehrjährige Berufserfahrung im Handwerk und im Kundenkontakt

- Idealerweise Kenntnisse im kaufmännischen Bereich

- Kenntnisse im Umgang mit dem PC und MS-Office

- Führerschein Klasse B

-	Soziale Kompetenz zur Führung und Motivation des Teams mit zielorientiertem Überblick
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BAULEITER IM BEREICH SANITÄR-, HEIZUNGS- UND KLIMATECHNIK (M/W/D)

AUFGABEN:

- Eigenverantwortliche Übernahme der Projektleitung, der Bauüberwachung und der örtlichen 	
	 Bauleitung von Bauvorhaben

- Abstimmung mit den Bauherren und mit den jeweiligen Abteilungen intern

- Einweisung, Koordination und Überwachung des Baustellenpersonals und Subunternehmen

- Reibungslose termingerechte, qualitäts- und kostenoptimale Abwicklung der Bauvorhaben

- Vorbereitung von Unterlagen für das Erstellen von Rechnung, Abnahmen und Revisionsunterlagen 

- Aufmaß- und Nachtragsmanagement

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich SHK, Techniker/in, Anlagenmechaniker/in oder 
	 vergleichbare Qualifikation

- Mehrjährige Berufserfahrung im Handwerk und im Kundenkontakt

- Grundlegende Kenntnisse im Baurecht (u.a. VOB)

- Kenntnisse im Umgang mit dem PC und MS-Office

- Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Kooperationsstärke mit zielorientiertem 
	 Überblick 

ANLAGENMECHANIKER FÜR SANITÄR- UND HEIZUNGSTECHNIK IM 
BEREICH TECHNISCHER KUNDENDIENST (M/W/D)  

AUFGABEN:

- Reparatur- und Servicearbeiten an haustechnischen Anlagen

- Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten inkl. Fehleranalysen an technischen Anlagen

- Einweisung und Inbetriebnahme technischer Anlagen im Bereich Haustechnik

-	Langfristige Betreuung von Bestandskunden sowie Beratung unserer Kunden vor Ort

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich SHK, Sanitär- und Heizungsmonteur/in, 
	 Anlagenmechaniker/in für Sanitär- Heizungs- und Klimatechnik oder vergleichbare Qualifikation

- Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Führerschein der Klasse B

- Idealerweise Erfahrung mit elektronischer Steuer- und Regelungstechnik

SH
K
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ANLAGENMECHANIKER FÜR SANITÄR-, HEIZUNGS- UND 
KLIMATECHNIK (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Durchführung kleinerer und mittlerer Bauvorhaben

- Reparatur- und Servicearbeiten an haustechnischen Anlagen

- Beratung unserer Kunden vor Ort

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich SHK, Servicetechniker/in, Servicemonteur/in, 
	 Anlagenmechaniker/in, Heizungsbauer/in, Gas- und Wasserinstallateur/in oder vergleichbare 	
	 Qualifikation

-	Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

-	Führerschein Klasse B 

KÄLTEANLAGENBAUER ODER MECHATRONIKER FÜR KÄLTETECHNIK IM 
BEREICH SHK (M/W/D)

AUFGABEN:

- Inspektions-, Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten

- Planung und Errichtung von Anlagen

- Durchführung von Montagen, Inbetriebnahmen und Umbauten an mittleren und kleinen Anlagen

- Erbringen von Serviceleistungen

- Wahrnehmung von Kundenterminen für die Besichtigung und Beratung bei Anfragen

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich Kälteanlagenbauer/in, Mechatroniker/in für Kältetechnik 	
	 oder vergleichbare Qualifikation

- Mehrjährige Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Erfahrung mit elektronischer Steuer- und Regelungstechnik

- Erfahrung im Bereich Kaltwasser- und Klimaanlagen wünschenswert

- Kenntnisse im Umgang mit dem PC

- Führerschein der Klasse B 
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ASSISTENZ DER GESCHÄFTSFÜHRUNG (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Kommunikation mit der Geschäftsführung, Geschäftspartnern und Mitarbeitern

- Unterstützung und Entlastung der Geschäftsführung im organisatorischen und administrativen 
	 Tagesgeschäft

- Sach- und Antragsbearbeitung

- Recherchen, Datenanalysen und Mitwirkung an Sonderprojekten im Betrieb

- Erstellung von Präsentationen, Besprechungsvorlagen und Erledigung von Korrespondenz

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation

- Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position, aber keine Bedingung

- Sehr gute MS-Office Kenntnisse

- Selbstständige Arbeitsweise und Organisationstalent

-	Einsatzbereitschaft, Vertrauenswürdigkeit und sehr gute Auffassungsgabe

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

ASSISTENZ DER OPERATIVEN LEITUNG / KAUFLEUTE FÜR 
BÜROMANAGEMENT (M/W/D)  

AUFGABEN:

- Erfassung eingehender Aufträge

- Anmeldung von Aufträgen beim Kunden, verbunden mit Vor- und Nachbereitung

- Kommunikation mit den Monteuren und Koordination der Einsätze

- Kontrolle der Monteurberichte inkl. der Stundenkontrolle 

- Erstellen von Bereitschafts-, Dienst,- und Urlaubsplänen sowie die Überwachung dieser

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikation 

-	Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Sicherer Umgang mit dem PC sowie fundierte MS-Office Kenntnisse

- Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten, Organisations- und Koordinationstalent

BÜ
RO
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TECHNISCHER SACHBEARBEITER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Technische Bewertung eingehender Anfragen und Aufträge

- Kostenschätzung und Angebotserstellung

- Anmeldung von Aufträgen beim Kunden, verbunden mit Vor- und Nachbereitung

- Kommunikation mit den Monteuren und Koordination der Einsätze

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene technische Ausbildung

- Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Sicherer Umgang mit dem PC sowie fundierte MS-Office Kenntnisse

- Sehr gute Kommunikations- und Teamfähigkeit

- Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten, Organisations- und Koordinationstalent

SACHBEARBEITER BUCHHALTUNG MIT 
LOHNBUCHHALTUNGSERFAHRUNG (M/W/D)

AUFGABEN:

- Termingerechte Vorbereitung und Durchführung der Lohn- und Gehaltsabrechnung unter 
	 Beachtung von gesetzlichen, tariflichen und betrieblichen Bestimmungen

- Erfassung, Überwachung und Pflege der Personalstammdaten

- Korrespondenz mit Krankenkassen, Versicherungen, Sozialversicherungsträgern etc.

- Durchführen des entgeltrelevanten Melde- und Bescheinigungswesens

- Prüfung, Überwachung und Freigabe der Zeitkonten 

- Allgemeine Verwaltungs- und Administrationsaufgaben

- Kontierung und Buchung aller Geschäftsvorfälle im elektronischen Rechnungsworkflow

- Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung

- Vorbereitung der Jahresabschlussunterlagen für das Steuerbüro

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung in der Finanz- und Lohnbuchhaltung

- Sichere EDV-Kenntnisse und sehr gute MS-Office Kenntnisse

- Hohe Zahlenaffinität und ausgeprägtes analytisches Denken

- Eigenständige, strukturierte und engagierte Arbeitsweise 

- Hohes Verantwortungsbewusstsein

SACHBEARBEITER BUCHHALTUNG (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Kontierung und Buchung aller Geschäftsvorfälle im elektronischen Rechnungsworkflow

- Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen

- Überwachen und Durchführen des Zahlungsverkehrs

- Durchführung der Monats- und Quartalsabschlüsse

- Vorbereitung der Jahresabschlussunterlagen für das Steuerbüro

- Umsatzsteuervoranmeldung

ANGESTREBTES PROFIL:

- Kaufmännische Ausbildung mit Berufserfahrung in der Finanzbuchhaltung

- Kenntnisse im Bereich Kosten- und Leistungsrechnung sind wünschenswert

- Sichere EDV-Kenntnisse und sehr gute MS-Office Kenntnisse

- Hohe Zahlenaffinität und ausgeprägtes analytisches Denken

- Eigenständige, strukturierte und engagierte Arbeitsweise

-	Hohes Verantwortungsbewusstsein

EINKÄUFER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Einkauf technischer Produkte und Dienstleistungen mit dem Schwerpunkt SHK

- Gesamte Einkaufs- und Vertragsabwicklung hinsichtlich Qualität, Kosten und Termine

- Erstellung und Auswertung von Angebots- und Preisvergleichen 

- Verhandlung mit Lieferanten

- Bearbeiten von Reklamationen

- Abwicklung von internen Bedarfsmeldungen

- Optimierung der Einkaufsprozesse, v.a. im Bereich Lieferantenmanagement und 
  Potenzialentwicklung

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im Bereich SHK oder kaufmännische Ausbildung

- Berufserfahrung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Gutes kaufmännisches Verständnis und Verhandlungsgeschick

- Sicherer Umgang mit dem PC sowie fundierte MS-Office Kenntnisse
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EMPFANGSMITARBEITER / TELEFONIST / (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Telefongespräche (Zentraltelefon) entgegennehmen

- Führen von Kundengesprächen

- Verteilung der täglichen Kundenanfragen

- Allgemeine Büroorganisation / Büromanagement

- Bearbeitung des Posteingangs und Postausgangs

- Empfangstätigkeiten

ANGESTREBTES PROFIL:

- Sicher Umgang mit dem PC und EDV-Kenntnisse

- Engagement, Teamfähigkeit und Organisationstalent

- Sehr gute Umgangsformen, freundliches Auftreten und ein gepflegtes äußeres Erscheinungsbild

- Starke Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Handeln

ADMINISTRATOREN FÜR DIE HAVARIE IN TEIL- UND VOLLZEIT 
SOWIE GERINGFÜGIG BESCHÄFTIGT (M/W/D)   

AUFGABEN:

- Telefongespräche (Zentraltelefon) entgegennehmen

-	Führen von Kundengesprächen

- Koordination der Monteure im Havariedienst

ANGESTREBTES PROFIL:

- Sicher Umgang mit dem PC und EDV-Kenntnisse

- Engagement, Teamfähigkeit und Organisationstalent

- Starke Kommunikationsfähigkeit und serviceorientiertes Handeln

- Bereitschaft zum Arbeiten außerhalb der betriebsüblichen Arbeitszeiten

BÜ
RO
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FACHLAGERIST (M/W/D)

AUFGABEN:

- Warenannahme, Warenkontrolle und sachgerechte Lagerung

- Kontrolle von Lieferscheinen inkl. quantitative und qualitative Überprüfung der Waren

- Kommissionierung nach Auftrag

- Zentrale Warenausgabe von Lager- und Kommissionsware

- Bestandsprüfung und Bestellung von Lagerwaren sowie Stammdatenpflege der Lagerartikel 	
	 über Barcodes in unserem System

- Allgemeine anfallende Lagertätigkeiten

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für Lagerlogistik von Vorteil, aber keine Bedingung

- Berufserfahrung im Bereich Lager und Kommissionierung von Vorteil, aber keine Bedingung

- Zuverlässig und gut organisiert

- Selbstständige Arbeitsweise

SHUTTLE-/ KRAFTFAHRER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Innerbetriebliche Transportfahrten von Baustellenmaterialien

- Abholungs- und Auslieferungsfahrten zu Baustellen und Kunden

- Be- und Entladen des Fahrzeugs

- Übernahme von Transporttätigkeiten innerhalb des Hauses

ANGESTREBTES PROFIL:

- Führerschein Klasse B

- Gute körperliche Konstitution

- Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit

- Teamfähigkeit
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NICHTS PASSENDES DABEI?
BEWERBEN SIE SICH INITATIV 

UND LERNEN SIE UNS KENNEN!
14

WERDEN SIE  EIN TEIL 
VON UNS!
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MIT UNS IHR
KARRIEREZIEL ERREICHEN...
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WIR BEWERBEN UNS UM SIE!  
Sie haben Interesse und wollen Ihr Berufsleben in einem mittelständischen 
und zukunftsorientierten Unternehmen im Service fortsetzen? 
Wir laden Sie ein, unser Unternehmen kennenzulernen. Gern stellen wir 
Ihnen Ihren Arbeitsplatz und Ihre zukünftigen Kollegen vor.

Senden Sie uns Ihre Kurz- oder Initiativbewerbung mit Ihrem Lebenslauf!

Bewerbung per E-Mail:
Senden Sie uns Ihre Kurzbewerbung mit Lebenslauf und frühestmöglichen Eintrittstermin an folgende E-Mail-Adresse:
bewerbung@rink-dresden.de  

Bewerbung Online:
Sie haben Ihre Bewerbungsunterlagen als PDF gleich zur Hand, allerdings nicht viel Zeit um eine E-Mail zu formulieren? 
Nutzen Sie gern unser Bewerbungsformular und bewerben sich ganz schnell und einfach unter:
https://www.rink-dresden.de/karriere/#c832

Bewerbung per Post:
Natürlich können Sie uns Ihre Bewerbung auch auf altbewährte Weise per Post zusenden:

Eberhard Rink
sanitär · heizung · elektro GmbH & Co. KG
Frau Sylvia Börner
Pforzheimer Straße 4
01189 Dresden

Rückmeldung garantiert!
Wir sichern Ihrer Bewerbung die notwendige Diskretion und Vertraulichkeit zu.

FRAGEN?
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gern unter der Telefonnummer  
0351 42280-0 
oder per E-Mail an 
bewerbung@rink-dresden.de 
zur Verfügung.

Aktuelle Stellenangebote und 
mehr zu unserer Firma finden Sie 
Online auf unserer Homepage:

www.rink-dresden.de/karriere
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