
MIT SICHERHEIT 
SPANNEND.
Wir sind FELGNER Sicherheitstechnik - der führende mittelständische Arbeitgeber im Be-
reich Sicherheitstechnik in und um Dresden! Seit der Gründung im Jahr 1967 entwickelt 
das FELGNER-Team mit über 70 Mitarbeitern individuelle Sicherheitslösungen für Privat- 
und Gewerbekunden. Als Komplett-Anbieter für Sicherheitstechnik realisieren wir Vorha-
ben von der Planung und Projektierung bis hin zur Montage, Service und Wartung. Unser 
Spektrum reicht dabei von elektronischer Zutrittskontrolle, Einbruchmelde-, Brand- und 
Videoüberwachungsanlagen, Briefkästen und Tresoren, bis hin zur maßgeschneiderten 
Schließanlage inklusive projektbezogenem Schlüsseldienst. Auch unser Online-Geschäft 
www.sicher24.de wächst stetig. 

Qualität, Service und kompetente Beratung sind uns bei FELGNER sehr wichtig – denn die 
Anforderungen unserer Kunden sind individuell und vielfältig – genau wie unsere Jobs! Durch 
unseren Mix aus belegbaren Erfahrungswerten, Innovationsdenken, Tradition sowie bodenstän-
digem, familiärem Flair können sich unsere Mitarbeiter mit Sicherheit gut aufgehoben wissen.

Helfen auch Sie als Fachkraft oder Experte (m/w/d) unsere Kunden sicherer und ein Stück 
weit glücklicher zu machen. Zur Verstärkung unseres Teams sind wir immer auf der Suche 
nach Fachkräften und Menschen, die beruflich bei uns durchstarten und mit uns eine ge-
meinsame Zukunft aufbauen möchten. 

Auch wenn Ihr Profil nicht zu 100% passen sollte – Nobody‘s perfect! Trauen Sie sich trotz-
dem und bewerben Sie sich jetzt! Alles, was Sie vielleicht noch nicht können, lernen Sie mit 
unserer Hilfe. Somit sind auch Quereinsteiger herzlichst willkommen! Ihre Lebensumstände 
ermöglichen Ihnen unter Umständen keinen Vollzeitjob? Wir kommen Ihnen nach Absprache 
auch bei den Arbeitszeitmodellen entgegen. Hauptsache ist, Sie sind hochmotiviert, zuver-
lässig sowie gut organisiert und bringen eine selbstständige, strukturierte und lösungsorien-
tierte Arbeitsweise mit. Wenn Sie außerdem gerne im Team arbeiten, Sie für eine langfristige 
und abwechslungsreiche Aufgabe zu begeistern sind und Ihnen eine angenehme, kollegiale 
Arbeitsatmosphäre wichtig ist, sind Sie bei uns mit Sicherheit genau richtig!

Erfahrungen im Bereich Sicherheitstechnik sind natürlich von Vorteil, aber keine Bedin-
gung. Zwingend erforderlich für alle Stellen ist dagegen der Führerschein Klasse B. 

www.felgner.de
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ANGENEHME 

ARBEITSATMOSPHÄRE

FLACHE 

HIER AR CHIEN

TRANZ PA RENZ

TEAMEVENTS

EHRLI CHES 
MITEIN ANDER AUF 
AUGEN HÖHE

Bei FELGNER werden Sie Teil 
eines starken Teams, lernen viel 
und werden ernst genommen.

Überschaubare Teams mit flachen 
Hierarchien zeichnen uns aus.

Informations und Erfahrungsaus
tausch sind uns sehr wichtig.

Wir bieten regelmäßig 
gemeinsame Team und 
Firmenaktivitäten.

LANG FRIS TIGE 
PERSPEK TIVEN

MODERNE 

ARBEITSPLÄTZE

SCHULUNGEN UND 

WEITERBILDUNGEN

LEISTUNGSGERECHTE

ENTLOHNUNG

Bei FELGNER legen wir viel 
Wert darauf, dass Sie sich wohl 
fühlen – dazu zählen auch 
topmodern ausgestattete 
Computerarbeitsplätze.

Wir bieten jedes Jahr vielfältige 
Weiterbildungsmöglichkeiten an.

Wir glauben, dass herausragende 
Leistungen auch entsprechend 
entlohnt werden sollten.

VEREIN BAR KEIT VON 
BERUF UND FAMILIE

FAMILIENFREUNDLICHE 

ARBEITSZEITEN

KEINE MONTAGE

Teilen Sie sich Ihre Arbeitszeit 
nach Ihren eigenen Prioritäten 
ein – egal ob Muttischicht, 
Homeoffice oder wichtiger Termin.

FELGNER hat Tradition in der 
Region und ist fast ausschließlich 
im Großraum Dresden 
unterwegs – Sie arbeiten dort, 
wo Sie zu Hause sind. 

PROFES SIO NELLES 
ARBEITEN

BESTE 

AUSSTAT TUNG

Wir sorgen für hochwertige Aus
stattung mit modernstem Arbeits
gerät und stellen die gesamte 
Arbeitskleidung.

FLEXIBLE 

ARBEITS ZEITEN

und kurze Entscheidungswege 
auch bei kurzfristigen Heraus
forderungen sind Teil unserer 
Unternehmenskultur.

HOHE EIGEN-

 VER ANT WOR TUNG

Sie sind mit Ihrem eigenen 
FELGNERFahrzeug im Einsatz 
oder bei Kunden.

WI
R B

IET
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20 - Projektleiter/Projektsachbearbeiter für  
    elektronische Sicherheitstechnik

  - Elektroniker/Techniker im Bereich 
    Alarm- und Einbruchmeldeanlagen

21 - Elektroniker/Techniker 
    Brandmeldeanlagen

  - Elektroniker/Techniker 
    Videoüberwachungsanlagen

22 - Elektroniker/Techniker Rauch- und 
    Wärmeabzugsanlagen 

  - Mitarbeiter für Schließzylinder- und 
    Schließanlagenbau 

ELEKTRONIK  & WERKSTATT

23 - Projektleiter/Projektsachbearbeiter 
    mechanische und mechatronische 
    Sicherheitstechnik 

  - Servicemonteur/Techniker 
    mechatronische Sicherheitstechnik und  
    Zutrittskontrolle 

 

24 - Servicemonteur/Techniker  
    mechanische Sicherheitstechnik 

  - Projektleiter/Projektsachbearbeiter 
    für Briefkastenanlagen

MECHANIK & MECHATRONIK

25 - Assistenz Geschäftsleitung

  - Mitarbeiter Buchhaltung und 
    Controlling

  - Mitarbeiter IT & EDV/
    IT-Systemelektroniker

  - Mitarbeiter Disposition und 
    Terminplanung

26 - Mitarbeiter/Sachbearbeiter 
    Personalmanagement

  - Einzelhandelskaufleute/Verkäufer 

27 - Sachbearbeiter für Sicherheitstechnik

  - Mitarbeiter Lager/Lagerist 

BÜRO

28 - Online-Marketing Manager

  - Mitarbeiter Vertrieb & Marketing 

29 - Produktmanager 

  - Mitarbeiter Einkauf 

30 - Sachbearbeiter für E-Commerce

BÜRO
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31 - Shuttle-/Kraftfahrer

  - Hausmeister

SONSTIGES



PROJEKTLEITER / PROJEKTSACHBEARBEITER FÜR ELEKTRONISCHE 
SICHERHEITSTECHNIK (M/W/D)

AUFGABEN:

- Strategische und operative Planung, Umsetzung sowie Nachbereitung aller Kundenprojekte 

- Akquise neuer Aufträge sowie selbstständige Umsetzung aller dafür notwendigen Maßnahmen

- Teilnahme an Ausschreibungen

- Kaufmännische Projektsteuerung und Projektcontrolling

- Verantwortung für den wirtschaftlichen und technischen Erfolg in der Realisierungsphase

- Komplette Abwicklung aller Projekte in Eigenverantwortung

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studienabschluss in einem technischen Beruf

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erfahrung im Bereich elektronische Sicherheitstechnik sowie im Baurecht (VOB) ist wünschenswert

- Persönliche Stärke in der Führung aller notwendigen internen & externen Projektsteuerungsprozesse

- Kaufmännische Grundkenntnisse sind von Vorteil

- Selbstständiges Arbeiten bei hohem Qualitätsanspruch und Durchsetzungsvermögen 

ELEKTRONIKER / TECHNIKER / INSTALLATEUR / KUNDENDIENSTMONTEUR 
IM BEREICH ALARM- UND EINBRUCHMELDEANLAGEN (M/W/D)

AUFGABEN:

- Montage, Installation und Inbetriebnahme von Einbruchmeldeanlagen

- Parametrierung / Programmierung und Einweisung solcher Anlagen

- Arbeitsvor- und Nachbereitung bei der Abwicklung der Montagen 

- Fehler- und Störungsbeseitigung beim Kunden

- Ausführung von Kleinreparaturen und Notdiensten während der Öffnungszeiten

- Durchführung von Wartungsarbeiten an bestehenden Anlagen

- Enge Zusammenarbeit mit Disposition und Projektsachbearbeitern

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im elektrischen Bereich oder in verwandten Berufsfelder

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erste Erfahrungen in den Bereichen Einbruchmeldeanlagen sowie Alarmanlagen von Vorteil

EL
EK

TR
ON

IK
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ELEKTRONIKER / TECHNIKER / INSTALLATEUR /KUNDENDIENST-
MONTEUR IM BEREICH BRANDMELDEANLAGEN (M/W/D)

AUFGABEN:

- Montage, Installation und Inbetriebnahme von Brandmeldeanlagen

- Parametrierung / Programmierung und Einweisung solcher Anlagen

- Arbeitsvor- und Nachbereitung bei der Abwicklung der Montagen 

- Fehler- und Störungsbeseitigung beim Kunden

- Ausführung von Kleinreparaturen und Notdiensten während der Öffnungszeiten

- Durchführung von Wartungsarbeiten an bestehenden Anlagen

- Enge Zusammenarbeit mit Disposition und Projektsachbearbeitern

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im elektrischen Bereich oder in verwandten Berufsfelder

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erste Erfahrungen im Bereich Brandmeldeanlagen (BMA) von Vorteil

ELEKTRONIKER / TECHNIKER / INSTALLATEUR / KUNDENDIENST-
MONTEUR IM BEREICH VIDEOÜBERWACHUNGSANLAGEN (M/W/D)
 
AUFGABEN:

- Montage, Installation und Inbetriebnahme von Videoüberwachungsanlagen

- Parametrierung / Programmierung und Einweisung solcher Anlagen

- Arbeitsvor- und Nachbereitung bei der Abwicklung der Montagen 

- Fehler- und Störungsbeseitigung beim Kunden

- Ausführung von Kleinreparaturen und Notdiensten während der Öffnungszeiten

- Durchführung von Wartungsarbeiten an bestehenden Anlagen

- Enge Zusammenarbeit mit Disposition und Projektsachbearbeitern

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im elektrischen Bereich oder in verwandten Berufsfelder

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erste Erfahrungen im Bereich Videoüberwachung von Vorteil, aber keine Bedingung
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ELEKTRONIKER / TECHNIKER / INSTALLATEUR / KUNDENDIENST-
MONTEUR IM BEREICH RAUCH- UND WÄRMEABZUGSANLAGEN (M/W/D)
AUFGABEN:

- Montage, Installation und Inbetriebnahme von Rauch- und Wärmeabzugsanlagen

- Parametrierung / Programmierung und Einweisung solcher Anlagen

- Arbeitsvor- und Nachbereitung bei der Abwicklung der Montagen 

- Fehler- und Störungsbeseitigung beim Kunden

- Ausführung von Kleinreparaturen und Notdiensten während der Öffnungszeiten

- Durchführung von Wartungsarbeiten an bestehenden Anlagen

- Enge Zusammenarbeit mit Disposition und Projektsachbearbeitern

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im elektrischen Bereich oder in verwandten Berufsfelder

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erste Erfahrungen in den Bereichen Rauch- und Wärmeabzugsanlagen (RWA) von Vorteil 

MITARBEITER FÜR SCHLIESSZYLINDER- UND 
SCHLIESSANLAGENBAU (M/W/D)
AUFGABEN:

- Planung von Schließanlagen mittels spezieller Software

- Herstellung von Schließzylindern

- Fräsen von Schlüsseln, Bestiften von Schließzylindern

- Verwaltung des dazugehörigen Lagers, Auslösen von Bestellungen, Wareneingangskontrolle

- Unterstützung bei der Kundenberatung und beim Verkauf von Sicherheitstechnik im 
 Ladengeschäft und im Onlineshop

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Berufsausbildung als Feinwerkmechaniker oder ähnlichen Berufsfeldern

- Präzise, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise

- Handwerkliches Geschick

- Sicherer Umgang mit dem PC



PROJEKTLEITER / PROJEKTSACHBEARBEITER FÜR MECHANISCHE UND 
MECHATRONISCHE SICHERHEITSTECHNIK (M/W/D)

AUFGABEN:

- Strategische und operative Planung, Umsetzung sowie Nachbereitung eigener Kundenprojekte

- Akquise neuer Aufträge sowie selbstständige Umsetzung aller dafür notwendigen Maßnahmen

- Teilnahme an Ausschreibungen

- Kaufmännische Projektsteuerung und Projektcontrolling

- Komplette Abwicklung aller Projekte in Eigenverantwortung

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studienabschluss in einem technischen Beruf

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erfahrung im Bereich Sicherheitstechnik/Schließanlagen/Zutritts-Kontrollsysteme sowie im  
 Baurecht (VOB) ist wünschenswert

- Persönliche Stärke in der Führung aller notwendigen internen & externen 
 Projektsteuerungsprozesse

- Selbstständiges Arbeiten bei hohem Qualitätsanspruch und Durchsetzungsvermögen

SERVICEMONTEUR / TECHNIKER FÜR MECHATRONISCHE 
SICHERHEITSTECHNIK UND ZUTRITTSKONTROLLE (M/W/D)

AUFGABEN:

- Erstellung von Aufmaßen für Zutrittskontrollsysteme

- Arbeitsvor- und Nachbereitung bei der Abwicklung der Montagen

- Ausführung von Kleinreparaturen und Notdiensten (auch außerhalb der Öffnungszeiten)

- Durchführung von Wartungsarbeiten 

- Enge Zusammenarbeit mit Disposition und Projektsachbearbeitern

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Ausbildung im technischen Bereich

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Affinität zu IT-Systemen und die Fähigkeit, sich in neue IT-Landschaften schnell einzuarbeiten

- Erfahrung im Bereich Zutrittkontrollsystemen von Vorteil, aber keine Bedingung

T
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SERVICEMONTEUR / TECHNIKER  FÜR MECHANISCHE 
SICHERHEITSTECHNIK  (M/W/D)
AUFGABEN:

- Erstellung von Aufmaßen für Schließanlagen und Hausabsicherungen

- Arbeitsvor- und Nachbereitung bei der Abwicklung der Montagen 

- Ausführung von Kleinreparaturen und Notdiensten (auch außerhalb der Öffnungszeiten)

- Durchführung von Wartungsarbeiten 

- Enge Zusammenarbeit mit Disposition und Projektsachbearbeitern

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene Ausbildung im technischen oder mechanischen Bereich

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Erfahrung im Bereich Schließanlagen und mechanische Sicherheitstechnik von Vorteil

PROJEKTLEITER / PROJEKTSACHBEARBEITER FÜR 
BRIEFKASTENANLAGEN (M/W/D)
AUFGABEN:

- Strategische und operative Planung, Umsetzung sowie Nachbereitung eigener Kundenprojekte

- Akquise neuer Aufträge sowie selbstständige Umsetzung aller dafür notwendigen Maßnahmen

- Teilnahme an Ausschreibungen

- Kaufmännische Projektsteuerung und Projektcontrolling

- Komplette Abwicklung aller Projekte in Eigenverantwortung

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung bzw. Studienabschluss in einem technischen Beruf

- Erfahrung im Bereich Briefkästen und -anlagen sowie im Baurecht (VOB) ist wünschenswert

- Persönliche Stärke in der Führung aller notwendigen internen & externen 
 Projektsteuerungsprozesse

- Selbstständiges Arbeiten bei hohem Qualitätsanspruch und Durchsetzungsvermögen



ASSISTENZ DER GESCHÄFTSLEITUNG (M/W/D)

AUFGABEN:

- Kommunikation mit der Geschäftsführung, Geschäftspartnern und Mitarbeitern

- Kompetenter Ansprechpartner und Koordinationsstelle (intern/extern)

- Unterstützung und Entlastung der Geschäftsführung im Tagesgeschäft

- Organisation und Koordination von Terminen, Besprechungen und Veranstaltungen

- Abwicklung allgemeiner kaufmännischer Aufgaben

- Erstellung von Präsentationen, Besprechungsvorlagen und Erledigung von Korrespondenz

- Eigenverantwortliche Recherchen, Datenanalysen und Mitwirkung an Sonderprojekten

ANGESTREBTES PROFIL:

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen

- Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

- Sehr gute MS-Office Kenntnisse

- Selbstständige Arbeitsweise und Organisationstalent

- Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und sehr gute Auffassungsgabe

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

MITARBEITER BUCHHALTUNG UND CONTROLLING (M/W/D)

AUFGABEN:

- DATEV-Unternehmen-Online-Buchhaltung /Erfassung (digitaler) Belege

- Kontierung und Verbuchung laufender Geschäftsvorgänge

- Bearbeitung und Prüfung der firmeninternen Kosten-Leistungs-Rechnung

- Kreditoren- und Debitorenbuchhaltung inkl. Mahnwesen

- Unterstützung bei der Erstellung der Monats-, Quartals- und Jahresabschlüsse 

- Bildung und Verfolgung von Rückstellungen und Forderungen

- Enge Zusammenarbeit mit dem Steuerbüro

ANGESTREBTES PROFIL:

- Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder Studium

- Idealerweise Weiterbildung zum Buchhalter oder Berufserfahrung in der Buchhaltung 
 oder im Controlling

- Sehr gute MS-Office Kenntnisse

- Hohe Zahlenaffinität, Organisationstalent und Engagement

MITARBEITER IT & EDV / IT-SYSTEMELEKTRONIKER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Administration der Client- und Serversysteme und Sicherstellung des laufenden 
 Betriebs

- Einrichtung von Arbeitsplätzen sowie der mobilen Endgeräte

- Pflege und Wartung verschiedener Datenbanksysteme

- Unterstützung unserer Mitarbeiter in allen EDV-spezifischen Fragen auch bei externen 
 Kundenprojekten

- Weiterentwicklung und Verbesserung der bestehenden IT-Landschaft

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossenes Studium im Fachgebiet Informatik, abgeschlossene Berufsausbildung   
 als IT-Administrator bzw. im IT-Bereich oder vergleichbare Qualifikation

- Idealerweise mit entsprechender Praxis / Berufserfahrung

- Fähigkeit zur Betreuung von Microsoft Windows Server- und Clientbetriebssystemen, 
 MS-Office Produkten und SQL-Datenbanken

- Grundlegende Kenntnisse bzgl. Datenschutz und -sicherheit

- Zuverlässigkeit sowie Vertrauenswürdigkeit

MITARBEITER DISPOSITION UND TERMINPLANUNG (M/W/D)

AUFGABEN:

- Auftragserfassung via Telefon und E-Mail

- Auftragsplanung und Disposition von Kundenterminen in Abstimmung mit 
 den Fachbereichen und Technikern

- Koordination der Einsatz- und Terminplanung

- Nachbearbeitung und Korrektur von Serviceberichten

- Rechnungslegung

ANGESTREBTES PROFIL:

- Ausbildung im Bereich der Bürokaufleute, Disponenten, Rezeptionisten oder 
 verwandten Berufsfeldern oder Berufserfahrungen in den entsprechenden 
 Bereichen

- Freundliches und kompetentes Auftreten

- Organisationsgeschick

- Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise
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MITARBEITER / SACHBEARBEITER PERSONALMANAGEMENT (M/W/D)

AUFGABEN:

- Kommunikation mit der Geschäftsführung und Mitarbeitern sowie externen Beratern

- Interner Ansprechpartner und Koordinationsstelle für Personalfragen

- Führung von Mitarbeiter- und Vorstellungsgesprächen

- Bewerbungsmanagement

- Erstellung von Arbeitsverträgen, Zeugnissen, Abmahnungen, Kündigungen etc.

- Organisatorische Betreuung der Auszubildenden

- Verwaltung der Arbeitszeiterfassungssoftware

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder vergleichbare Qualifikationen

- Berufserfahrung in einer vergleichbaren Position

- Sehr gute MS-Office Kenntnisse

- Selbstständige Arbeitsweise und Organisationstalent

- Einsatzbereitschaft, Zuverlässigkeit und sehr gute Auffassungsgabe

- Sehr gute Kommunikationsfähigkeit

EINZELHANDELSKAUFLEUTE / VERKÄUFER FÜR SICHERHEITSTECHNIK 
(M/W/D)

AUFGABEN:

- Verkauf von Sicherheitstechnik in unseren Ladengeschäften

- Beratung von Kunden

- Verwaltung des Warenbestands

- Verantwortlich für die ansprechende Präsentation der Waren und des Ladengeschäfts

ANGESTREBTES PROFIL:

- Ausbildung oder Erfahrung im Bereich Einzelhandel oder verwandten Berufsfeldern 

- Freude am Kundenkontakt, Beraten und Verkaufen

- Sicheres, freundliches und kundenorientiertes Auftreten

BÜ
RO
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SACHBEARBEITER FÜR SICHERHEITSTECHNIK (M/W/D)

AUFGABEN:

- Erstellung von Angeboten und Rechnungslegung 

- Unterstützung der Projektleitung/Projektsachbearbeitung bei den täglich anfallenden Aufgaben

- Korrespondenz mit Kunden (telefonisch und elektronisch)

- Durchführung von Materialbestellungen und Kommissionierung von Material

- Bearbeitung der Anlagendokumentation

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen Bereich oder artverwandten Berufen

- Grundlegendes technisches Verständnis von Vorteil

- Erweiterte PC-Kenntnisse

- Bereitschaft zum Schichtdienst (AZ zwischen 07:00 und 18:00 Uhr)

MITARBEITER LAGER / LAGERIST (M/W/D)

AUFGABEN:

- Warenannahme, Warenkontrolle und sachgerechte Lagerung

- Kontrolle von Lieferscheinen inkl. quantitative und qualitative Überprüfung der Waren

- Kommissionierung bzw. Warenausgang entsprechend der Aufträge

- Bestandsprüfung und Bestellung von Lagerwaren sowie Stammdatenpflege der Lagerartikel 
 über Barcodes in unserem System

- Regelmäßige Durchführung von Inventuren

- Allgemeine anfallende Lagertätigkeiten

ANGESTREBTES PROFIL:

- Berufserfahrung im Bereich Lager und Kommissionierung von Vorteil

- Grundkenntnisse im Umgang mit dem PC

- Zuverlässige, selbstständige und organisierte Arbeitsweise
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ONLINE-MARKETING MANAGER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Pflege und Aktualisierung unserer Homepage

- Erfahrung im Bereich SEO und SEM

- Texten und Versand unseres externen Newsletters

- Betreuung unserer Social-Media-Kanäle (Instagram, LinkedIn, Xing und Facebook) 
 in Zusammenarbeit mit unserer Agentur

- Betreuung von Werbeanzeigen auf unseren Social-Media-Kanälen

- Begleitung und Vorbereitung von Videodrehs für unseren YouTube-Kanal 
 (Produktsuche, Kontakt zu Herstellern und Kunden, Testprodukteinkauf)

- Unterstützung unserer Offline-Vertriebsassistenz 

 
ANGESTREBTES PROFIL: 

- Spaß und Leidenschaft an der Arbeit

- Kundenorientiertes Denken

- Kreativität und Kommunikationsgeschick

- Zuverlässigkeit, Organisationstalent und strukturierte Arbeitsweise

MITARBEITER VERTRIEB & MARKETING / VERTRIEBSASSISTENZ (M/W/D)

AUFGABEN:

- Aufbau und Erweiterung unseres Netzwerkes zu Partnern und Kunden

- Vertriebsunterstützung, wie Newsletterversand, Mailingaktionen etc.

- Organisation von internen und externen Events und Aktionen

- Angebotsnachverfolgung

- Telefonie im In- und Outbound

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Erfahrung im Vertrieb technischer Produkte und Produktkenntnisse im Bereich 
 Sicherheitstechnik wünschenswert

- Vertriebskenntnisse und -willen

- Gutes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Ehrgeiz

- Erweiterte PC- und MS-Office Kenntnisse

BÜ
RO
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PRODUKTMANAGER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Pflege der Preis- und Produktinformationen aller Artikel

- Aufbereitung und Einpflegen von Artikellisten neuer Lieferanten

- Mitwirkung bei Maßnahmen zur Einführung neuer Produkte

- Pflege des Online-Produktsortiments sowie Stammdatenpflege

ANGESTREBTES PROFIL:  

- Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung oder in einem artverwandten Beruf

- Grundlegendes technisches Verständnis

- Erfahrung im Umgang mit Ebay und Amazon sowie mit dem Shop-System Magento 
 wünschenswert

- Erweiterte PC-Kenntnisse sowie sicherer Umgang mit MS-Office

MITARBEITER EINKAUF (M/W/D)

AUFGABEN:

- Angebotseinholung, Preisvergleiche sowie Preisverhandlungen 

- Abwicklung des kompletten Bestellvorgangs beim Lieferanten von der Angebotsphase 
 bis zur Rechnungsprüfung und Reklamationsbearbeitung

- Bedarfsabstimmung mit den Fachbereichen sowie Bearbeiten der Bedarfsmeldungen

- Termin- und mengengerechte Material- und Produktbeschaffung

- Sicherstellung der Warenverfügbarkeit

- Zusammenarbeit mit dem Vertrieb, Betreuung der Lieferanten

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung

- Idealerweise erste Erfahrungen im Einkauf technischer Produkte

- Sicherer Umgang mit MS-Office sowie EDV-Systemen

- Gutes Verhandlungsgeschick, Durchsetzungsvermögen und Ehrgeiz
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SACHBEARBEITER FÜR E-COMMERCE (M/W/D)

AUFGABEN:

- Kundenservice per Telefon, E-Mail und Chat

- Bestellbearbeitung im Shopsystem 

- Retourenmanagement

- Erstellung von Angeboten auf Basis von Kundenanfragen

- Pflege des Online-Sortiments

ANGESTREBTES PROFIL: 

- Grundlegendes technisches Verständnis

- Erfahrung im Umgang mit Ebay und Amazon sowie mit dem Shop-System Magento 
 wünschenswert

- Kenntnisse im Umgang mit MS-Office

BÜ
RO
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SHUTTLEFAHRER / KRAFTFAHRER (M/W/D)

AUFGABEN:

- Transportieren von Baustellenmaterialien im öffentlichen Straßenverkehr

- Innerbetrieblichen Transportfahrten / Abholungs- und Auslieferungsfahrten

- Be- und Entladen des Fahrzeugs

- Übernahme von Transporttätigkeiten innerhalb des Hauses

ANGESTREBTES PROFIL:

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit

HAUSMEISTER / HAUSWART / FACILITY MANAGER (M/W/D) 

AUFGABEN:

- Gewährleistung der Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit der Firmengrundstücke und -gebäude

- Pflege der Außen- und Grünanlagen

- Durchführung von kleineren Unterhaltungs- und Instandsetzungsarbeiten

- Handwerkliche Tätigkeiten (z.B. Kleinreparaturen, Umzugs- und Aufräumarbeiten, Kleintransporte)

- Organisation und bei Bedarf Durchführung des Winterdienstes

ANGESTREBTES PROFIL:

- Erfahrung als Hausmeister oder in einem vergleichbaren Berufsfeld

- Fachübergreifendes Grundverständnis im Bereich Haustechnik sowie handwerkliches Geschick

- Erfahrungen im Bereich von Hausmeistertätigkeiten von Vorteil

- Führerschein Klasse B zwingend erforderlich

- Zuverlässigkeit, Pünktlichkeit
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NICHTS PASSENDES DABEI?
BEWERBEN SIE SICH INITATIV 
UND LERNEN SIE UNS KENNEN!



WERDEN SIE EIN TEIL
VON UNS!
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SIE SIND SICH
SICHER...



2

WIR BEWERBEN UNS UM SIE!  
Sie gehen auch gern auf Nummer sicher? Dann machen Sie mit und 
werden auch Sie Teil unseres modernen und aufgeschlossenen Teams!
Wir laden Sie ein, unser Unternehmen kennenzulernen. Gern stellen wir 
Ihnen Ihren Arbeitsplatz und Ihre zukünftigen Kollegen vor. 

Senden Sie uns einfach Ihre Bewerbung auf offene Stellen oder 
eine Initiativbewerbung zu.

Bewerbung per E-Mail:
Bewerbungen mit kurzem Lebenslauf bitte ausschließlich per E-Mail an: bewerbung@felgner.de

Rückmeldung garantiert!
Wir freuen uns auf Sie!

FELGNER Sicherheitstechnik GmbH & Co.KG
Heiligenbornstrasse 17
01219 Dresden

FRAGEN?
 
Bei Rückfragen stehen wir Ihnen 
gern unter der Telefonnummer 
0351 / 477 52-72 
oder per E-Mail an 
bewerbung@felgner.de 
zur Verfügung.

Aktuelle Stellenangebote und 
mehr zu unserer Firma finden Sie 
Online auf unserer Homepage:

www.felgner.de/jobs  
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